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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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EyTirkgencligi! %
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza H
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli §
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu %
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin o
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve :
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namdusait bir o
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek g
dismanlar, bitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin o
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiun kaleleri e
zaptedilmis, butiin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagititmis ve o
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten o
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara °
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. %
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Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi :
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap

diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
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Egitimdir ki bir milleti ya ozgiin;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatvr
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK




Degerli paydaslarimiz,

Giiniimiizde, egitim alaninda kullanilan teknolojiler ile yontem ve tekniklerde degisimler
vasanmaktadir. Bireylerin gelismeleri, basari ve mutluluklari icin egitimi temel 6ge olarak
algilayan biitiin toplumlar, belirledikleri hedefe ulasabilmek icin egitim sistemlerini
venilestirme dogrultusunda planli ve programli ¢calismalar yapmaktadirlar.

Degisim ve yenilesme sistemin igleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili
yeni yaklasimlar, yeni ufuklar ve planli bir ¢alisma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin siirekli bir gelisim
anlayisina sahip olmasint gerektirmektedir. “Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun siirekli
gelisimi yakalayacagini ongoriiyoruz.

Ortaklar Fen Lisesi olarak, ogrencilerimizi gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz
egitimin, ¢cagin gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ve onlarin bireysel
farkhiliklarini da dikkate alacak sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve
donanmim yeterliliklerinin gelistirilmesi, Hizmet i¢i egitim yoluyla egitim-ogretim kalitesinin
artirtlmasi, calisanlarimiza kalite bilincinin kazandwrilmasi, ortak akli kullanarak, egitim
ogretim stireglerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi igin
calisiyoruz.

Ortaklar Fen Lisesi olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk Illke ve Inkilaplari, Milli Egitim
Temel Kanununda belirlenen ilke ve amacglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Tiim ¢alisanlarimizia birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu
olusturanlarin biitiiniine yon verecek, kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis
acist kazandiracak ve Okul Geligim Plant’nin hazirlanmasinda ele alinacak oncelikli konularin
tespitine 151k tutacaktir.

Bu ¢alismalara katkida bulunan herkese icten tesekkiir ediyorum.

H. Bora BAYRAMCI
Ortaklar Fen Lisesi Okul Miidiirii




KURUM KIiMLIK BILGIiSi

Kurum Adi

Ortaklar Fen Lisesi

Kurum Statiisii

v’ KamuOOzel

Y Onetici

Kurumda Calisan Personel Sayist Ogretmen

Memur

Hizmetli

Giivenlik

Siirekli Isci

Gegici Is¢i (656 Sayili KHK)
Sofor

Asci

Ogrenci Sayisi

329

Ogretim Sekli

v" Normal Oikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0256 577 1508

Kurum Web Adresi

http:// www.ofl.meb.k12.tr

Mail Adresi

747853 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Ortaklar Mahallesi Anadolu Ogretmen Lisesi
Sok. No 1 Posta Kodu :

flce : Germencik

Ili : Aydin

Kurum Miidiirii

H. Bora BAYRAMCI

Kurum Miidir Yardimcilarn

Miidiir Bas Yrd :Selahattin COLAK
Miidiir Yard : Gamze KAR
Miidiir Yard. : Filiz ISIK ALBAYRAK




ILCE MILLi EGIiTiM MUDURU SUNUSU

OKUL MUDURU SUNUSU

KURUM KIMLIK BILGIiSi

ICINDEKILER

TABLOLAR

SEKILLER

TANIMLAR

GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIiK PLANHAZIRLIKSURECT
A Strateji Gelistirme Kurulu
B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

2. BOLUM: DURUMANALIZI
A Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi
Kurulus Ici Analiz
GZFT Analizi
. Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
. BOLUM GELECEGEBAKIS
A Misyon, Vizyon, Temel Degerler

—';Qmmpnw

B. Temalar, Stratejik Amagclar, hedefler

C Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler
D. Maliyetlendirme

E. Izleme ve Degerlendirme
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TABLOLAR

Tablo 1:Mevzuat Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Faaliyet Alan1 -Uriin/Hizmet Listesi

Tablo 4:Paydas Tablosu

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 6: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 7:Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar
Tablo 8:0kul Yonetici Sayilar

Tablo 9:Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

Tablo 10:Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari
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Tablo 11: Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi
Tablo 12: Okul Binasinin Fiziki Durumu

Tablo 13: Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Tablo 14: Tahmini Kaynaklar

Tablo 15: GZFT Listesi

Tablo 16: Tespitler ve ihtiyaclar

Tablo 17: Stratejik Amaclar, Hedefler

Tablo 18: Tahmini Maliyetler

Tablo 19: Strateji Gelistirme Kurulu

Tablo 20: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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SEKILLER
Sekil 1: Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Modeli

Sekil 2 :Teskilat Semasi
Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu agamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli

mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




Okulumuz; egitim-6gretim binasi, bir erkek pansiyonu ve bir kiz pansiyonu ve yemekhane
binasi ( eski erkek yurdu binasi hakkinda yikim karari ¢ikmig olup yeni erkek yurdu binasi ihale
asamasindadir. ) olmak iizere dort hizmet biriminden olugsmaktadir. Ayrica, yerleske igerisinde 20
adet apartman tarzi kaloriferli lojman, 15’1 metruk ve atil durumda olmak {izere 20 adet miistakil
lojman ve 8 adet kullanimda olmayan eski okul binalar1 bulunmaktadir.

Okul ana binasi, erkek pansiyon binast ile bir adet kiz pansiyon binas1 kat1 yakitl: kaloriferle
isitilmaktadir. Miistakil lojmanlarin tamami sobalidir. Kampiisteki biitiin binalar okul ve
eklentileri elektrikle aydinlatilmaktadir. Elektrik kesintilerine kars1 tedbir olmak iizere, jenerator
mevcuttur. (mevcut jeneratoriin kapasitesi yeterli olmayip yenilenmesi gerekmektedir.) Bahge
yeterince aydinlatilmamaktadir. Su, okul bahgesindeki artezyen kuyusundan temin edilmektedir.
Su kuyusu Biiyiiksehir belediyesince denetlenmekte ayrica ilge Halk Sagligi Birimi tarafindan da
aylik kontrolleri yapilmaktadir. Kanalizasyon ve drenaj problemi bulunmamaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda sube sayis1 12’dir. Bunun disinda 1 miidiir odas1, 3 miidiir
yardimcist odasi, 2 memur odasi, 1 adet hizmetli odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet
Kiitliphane, 1adet kantin, 1 adet rehberlik ve psikolojik danisma servisi, 1 adet arsiv, 1 adet mescit,
1 adet sistem odasi, 1 adet biiyiik depo, 1 adet 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet beden egitimi
zlimre d6gretmeni odasi ve 2 adet soyunma odas1 bulunmaktadir. Okul binasinda bulunan personel
ve Ogrenci tuvalet ve lavabolar ihtiyaca yeterince cevap vermemektedir. Tiim dersliklerde
etkilesimli tahta mevcut (toplam 28 adet) bulunmaktadir




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili1 Genelgenin ardindan yayimlanan ve MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi’'nin 2022/21 Sayili1 Genelgelert MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak, okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul
Miidiirli, Ar-Ge Biriminden sorumlu Okul Miidiir Bagyardimcisi, Okul Aile Birligi Bagkani, 1
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5 kisiden
olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Midiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalart kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak; Miidiir Yardimcist baskanliginda, 5
Ogretmen ve 2 veli liye olmak {izere 8 kisiden olugmaktadir.

Sekil 1. Ortaklar Fen Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

‘ HAZIRLIK SURECi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmas:

Uyg. Olan (st Politika | Faal. Al ile
Kurumsal Mevzuat = -
Tarihge 5t. Planin Analizi Belgeleri Uriin ve
Deg. Analizi Hizm. Deg.

Kurulus ici GZFT
Analiz Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Stratejik Performans

Misyonun i % Temalann 5 Sl e
i 2 Degerlerin s . Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi B . Belirlenmesi b ; : .

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZIi

[A. Kurumsal Tarihce ]

Ortaklar Fen Lisesi, 16 Agustos 1944 tarihinde Ortaklar bucagina 2,5 km. uzaklikta
Adabelen Tepesi denilen yerde 1830 dekar arazi iizerine temeli atilmis ve 1945-1946 6gretim
yilinda Kizilgullu’dan gelen 6grencilerle egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz 1954 yilina kadar 5 yillik Koy Enstitlisii programini uygulamis, daha sonra 6234
sayil1 kanunla yapilan degisiklikle 6 yillik Ilkogretmen Okulu’na doniistiiriilmiistiir. 1960-1961
Ogretim yilina kadar yatili ve karma olarak egitim yapmis, 1961 yilinda ise sadece yatili erkek
[Ikdgretmen Okuluna doniistiiriilmiis, 1962-1963 6gretim yilinda ise yeniden karma egitime
gecilmistir.

1974-1975 o6gretim yilinda Lise 1. Smftan baglamak iizere Ogretmen Lisesi’ne
dontstiirilmiistiir. 17 Aralik 1975 tarih ve 30645 sayili bakanlik mucibi ile 19 Ocak 1976 tarihinde
okulumuzun biinyesinde sinif 6gretmeni yetistiren 2 yillik Egitim Enstitiisii agilmig, 15 Haziran
1979 tarihinde Egitim Enstitiisii kapatilarak 6grencileri Ankara Egitim Enstitiisii’ne nakledilmis
ve Ogretmen Lisesi olarak 1989-1990 6gretim yilina kadar devam etmistir.

Okulumuzun degistirdigi statiilere uygun olarak 6grenci sayisinda degismeler olmus, 1972-
1973 6gretim yilinda 549 kiz, 597 erkek (Toplam: 1146) 6grencisi varken, 1983-1984 6gretim
yilinda bu say1 315 kiz, 375 erkek olmak {izere 690 6grenciye diismiistiir. Okulun agildig: ilk
giinden 1976 yilina kadar 3179 orta 6grenimli ilkokul 6gretmeni yetistirmis, 0gretmen lisesine
doniistiikten sonra ise 1990-1991 ogretim yili sonuna kadar 1970 &gretmen lisesi mezunu
verilmistir. Ug yil1 askin egitim siiresinde de 1025 yiiksek dgrenimli 6gretmen mezun edilmistir.

1989-1990 6gretim yilinda okulumuz Anadolu Ogretmen Lisesine doniistiiriilmiistiir.
Anadolu Ogretmen Lisesi olarak 2016-2017 Egitim Ogretim yili sonuna kadar 3439 &grenci
okulumuzdan mezun olmustur.

Okulumuz 5 Haziran 2014 tarih ve 2288835 sayili Bakanlik Oluru ile Fen Lisesi’ne
doniistiiriilmiistiir. 2014-2015 Ogretim Yilinda ilk kez Fen Lisesine dgrenci kaydi yapilmustir.
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi’'nden son mezunlar verilmis olup
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Fen Lisesi olarak ilk mezunlar verilmistir. Fen Lisesinden
mezun ettigimiz ilk mezunlarimizin sayis1 ise 98 olmustur.

Okulumuz 2000-2001 Ogretim yilindan itibaren eski dgretim binalar1 bosaltilarak yeni
yapilan 6gretim binasina taginmis ve eski kullanilan binalar Kiiltiir Bakanligi IT Numarali Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulunun 06.06.2000 tarih ve 9450 sayili karariyla “Korunmasi
Gerekli Kiiltiir Varlig1” olarak tescil edilmistir.

Yeni Ogretim binasma tasmilmasiyla bosalan laboratuvar binasi Adabelen Ilkogretim
(ortaokul) Okuluna tahsis edilmistir. Okulumuza tahsisli toplam 1.398.577 m? arazinin 715.892
m?si Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigliniin 05.11.1999 tarith ve 42302 sayil
yazilartyla Aydin Ortaklar Organize Sanayi Bolgesine devredilmis okulumuza tahsisli 682.685 m?
arazi kalmustir.

Okulumuz Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavlarinda basarili bir grafik gdstermistir. Son
tic yillik Lisans Yerlestirme oranlari: 2020 yilinda % 65, 2021 yilinda %54 ve 2022 yilinda %52
olarak gerceklesmistir. Sinavi kazanma oran1 % 100 iken yerlesme oraninin diisiik olmasindaki
temel etken istenilen tiniversite ya da boliime gitme istegidir.




[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Ortaklar Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, 06.10.2022 tarihli ve 222/21 sayil1 Genelge
yayimlanana kadar, 4 y1l boyunca uygulanmig, 6ngérdiigimiiz hedeflerin 6énemli ¢cogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 ve Ilge
Milli Egitim Midiirliiglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekg¢i, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime O6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak
Bakanlik, 11 ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim”
boliimii, bagliklar itibariyle ayni olsa da gdstergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda
biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, 11, flge ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarmin ozellikle “Gelecege Bakig” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi
onemlidir.




Ortaklar Fen Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
e Okulumuz “Dayanak”
baglig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarim yiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif ge¢cme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. Is ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayih Il idaresi
Kanunu

3308 Say1li Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikkleri Yonetmeligi
(22175 Sayii RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

Y o6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Tlkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Ziimreleri Yo6nergesi

Tespitler

e Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
c¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
simirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve
farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar
e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast
Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalar1
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin,
caligsanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Giirev/ihtiag:lar
Kurum Faaliyetlerinde

biit¢enin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 0. Madde, kullanimi1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tlimii

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitge caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Heflef Ve str’atej ilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu Timi Biitge caligsmalari

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2019-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (10 Haziran 2024) Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028 Stratejik Plam
Tiimii S
Programu ( Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Tiimii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Ortaklar Ilge Milli Egitim Miidiirligii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plan stratejilerin belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Onerilen politikalar

2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii

Timi




Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanmi \ Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydratilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler
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[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 6: Paydaslar

Aydim 1 Milli Egitim Miidiirligi
Germencik Kaymakamlig1
Germencik lge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi
Tagimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

L2222 2] 2]




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  &nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (06 Haziran 2024) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa}lffias Pa];lgas D(e)ll'leecltl?,lsi D:i':elzlesi Onceligi
Aydimn 1 Milli Egitim Miidiirligi
Ortaklar Kaymakamligi
Ortaklar ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz

9]
9]

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi
Tagimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.
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A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri

P P P P P P B

B-Strateji
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri

C-insan
Kaynaklari
Geligimi

D-Fiziki ve Mali
Destek

E-Denetim ve
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 329 6grenci, 24 6gretmen, 10 personel, 4 yonetici ve 327 veli olmak iizere toplam 329
paydasimiz katilmistir.




Tablo 7 Paydas Goruslermm Almmasina iliskin Calismalar

Paydas Ad1

Iice MEM Yoneticileri

Yontem

Miilakat,
Toplanti

Sorumlu

Strateji Gelistirme Kurulu
Bsk.

Calisma Tarihi

Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu

S. P. Hazirlama Ekibi

Diger Egitim Kurumu
Yoneticileri

Miilakat

Strateji Gelistirme Kurulu
Bsk.

S. P. Hazirlama Ekibi

Ogretmenlerimiz

Anket, Toplanti

S. P. Hazirlama Ekibi

S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz

Anket

S. P. Hazirlama EKkibi

S. P. Hazirlama EKkibi

Velilerimiz

Anket

S. P. Hazirlama EKkibi

S. P. Hazirlama Ekibi

Personelimiz

Anket, Toplant1

S. P. Hazirlama Ekibi

S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticilerimiz

Anket, Toplanti

S. P. Hazirlama Ekibi

S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Sekil 2: Teskilat Semasi

ORTAKLAR FEN LISESI TESKILAT SEMASI

Mudur Bas Yardimcisi

Mudar Yardimcisi
(Pansiyon isleri)

Madur Yardimcisi

(Ogrenci igleri) Memurlar




Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Ydonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 1 1 2

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Midir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 dgrencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Derslik Sayisi
Derslik Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmugtir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

Sira Brans \ Norm Mevcut intiyac
Matematik 5 5 0

Tiirk Dili ve Edebiyati

Fizik

Kimya

Biyoloji

Tarih

Felsefe

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Cografya

Ikinci Yabanci Dil(Almanca)
Yabanci Dil

Bilgisayar Bilimi

Beden Egitimi

Resim Gorsel Sanatlar
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Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut Ihtiyac
2 2 0

Hizmetli

Hizmetli(Engelli kadrosu)
Siirekli Isci

Gegici Is¢i (656 sayilit KHK)
Giivenlik Gorevlisi (TYP)
Asc1




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarmna iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi
bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her
asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goériis ve Onerilerine bagvurmaktadir. lletisim
yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma
sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik
posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin
tiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alam
birakilmaktadir. Bu durum, Ogretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini gilivende
hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimzin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde
orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta
oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan
avantaja donistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir
organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet igi egitim faaliyetlerine
eksiksiz katilm saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin
ihtiyaglar1 goriigiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep
edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir.
Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢dzme yoOntemleri
kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢aligma takvimine uygun olarak
baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama c¢alismalarinin sahiplenilmesine ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
Hizmet Binasi Yetersiz

Kullanim Alani/Tiirii

Okul Pansiyon Binasi Yeterli
Spor Salonu Yetersiz
Kittphane Yetersiz
ihata Duvari Yetersiz
Guvenlik Kamerasi Sayisi Yeterli
Yemekhane Yeterli
Engelli Asansoéri Yetersiz

W 0N O Ul A~ WN R

Engelli Platformu Yetersiz




Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica okulumuz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazigmalar
yapilmaktadir.

Okulumuzda MEBBIS iizerinden “ MEIS, , Kitap Secim, e Siav, Performans Y&netim Sistemi, ,
Ozliik islerini takip edebilmekte ,ayrica TEFBIS, e-Okul ve E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi” ve
benzeri basliklarinda calismalar yiiriitiilmektedir.

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

e FAZ I kapsaminda okulumuza toplam 16 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilmis ve
alt yap1 calismalar1 tamamlanmaistir.

FAZ 1I kapsaminda okulumuza toplam 12 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gerceklestirilmis
ve alt yap1 ¢caligmalar1 tamamlanmistir.

FAZ II kapsaminda okulumuza 1 adet A4 yazici dagitimi ve kurulumu gergeklestirilmistir.

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1

Tablet sayisi

Internet altyapisi

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayist
Fotokopi makinesi sayist

DYS kullanim

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi

EBA’ya kayith 68retmen sayisi

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR

Biitce Dis1 Fonlar (Okul
Aile Birligi)

25.850.00

Planin
2.yih

28.000,00

Planin
3.y1h

30.000,00

Planin
4.yih

35.000,00

Planin
S.yih

35.000,00

153850,00

Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe
Fonlar1 vb.)

0

0

0

0

0

TOPLAM

25.850.00

28.000,00

30.000,00

35.000,00

35.000,00

153850,00




[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler ~ Zayif yonler

o il ve flge MEM tarafindan
yiiriirliige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi
Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak ytiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
Iletisim ve yazisma
siireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz
Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmesi
Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢aligmasi
Kurumsal kiiltiiriin
geligmis olmasi
Tagimali egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesi

e Okul alanlarina disaridan
giris ¢ikislarin kontrol
edilememesi
Okul Fiziki ortamimin
bakim onarim ve
temizliginin yetersizligi
Kuliip ¢aligmalarimin
uygulamaya doniik
olmamasi
Okul geligtirme
caligsmalarinin ¢evreden
yeterli destek
baglanamamast
Okulda Saglik ¢alisanini
olmamasi
Okulun ihata duvarinin
olmamasi ve okul alaninin
genis olmasi
Yangin tehdidine karist
onlemlerin yetersizligi
Eski okul binalarinin
yikilma tehlikesinin
olmasi
Hizmet personeli
sayisinin yeterli olmamast
Okul Aile Birliginin
biitcesinin yetersizligi

Kaynaklarin yetersiz
olmasi

Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalari i¢in maddi
kaynak bulma zorlugu
Yerel maddi destek bulma
giicliigi

Bilimsel Teknolojik
temal1 ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yaganmasi

Okul ve kurumlardi veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamasi
Ulagilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeniyle
dgretmenlerin 11
merkezine veya belirli
Tlgeleri tercih etmeleri.

Dis Cevre

Firsatlar

e Ogretmen, yOnetici ve
personel uyum oraninin
yiiksek olmasi

¢ Brans 6gretmeni
ihtiyacinin ¢ok olmamasi

e Okulumuzun Aydin —
SOKE karayolu iizerinde
bulunmast

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Okul aile birliginin egitim
faaliyetlerimizi maddi ve
manevi olarak
desteklemesi

Tehditler

e Aile gelir diizeyinin genel

olarak diigiik olmast

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢alismalarina biitgce
ayrilamamast

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

e Is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmast

¢ Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
glicliik yaganmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik




[i. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM ANALIZi
ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

TESPITLER/ SORUN

o il, flge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

e i1, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmast

Mevzuat Analizi

Midiirliiglimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

itibariyle ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanmni  smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuat

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmast
Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Paydas tlird fazladur,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla uyumu
saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin - her biri  farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

e Kurumsal kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim
geligmistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir

o Egitim-0gretim katilim  oranlarmnin

yiikseltilmesi

faaliyetlerine  genel

Fiziki Kaynak
Analizi

e Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik
basina diigen Ogrenci  sayilart
tutarsizlik gostermektedir

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

e Bilisim  Teknolojileri ~ Rehber
Ogretmenimiz bulunmamaktadir

e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact

Mali Kaynak
Analizi

e Kurumumuza ait d6denek kaleminin
yeterli olmamasi

o Ailelerin  gelir diizeyi  diisiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi




MISYONUMUVZ;
TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI ISIGINDA GECMISINDEN ALDIGI OZGUVEN VE GUC
ILE BUGUNUNU CAGIN GEREKLERINE GORE YASAYIP, ULKEMIZI ATATURK UN
GOSTERDIGI CAGDAS UYGARLIK DUZEYININ UZERINE CIKARMAYI HEDEFLEYEN
OZGUN, ETKILI, NITELIKLI, VERIMLI OKUL TOPLUMU OLUSTURMAKTIR.

VIZYONUMUVZ;

OKULUMUZA GELEN CALISKAN VE YETENEKLI OGRENCILERI, KENDILERINI
GERCEKLESTIRECEK UYGUN ORTAM SAGLAMA YOLUYLA OZGUVEN, SORUMLULUK,
YORUMLAMAVE COZUMLEME GUCUNE SAHIP BIREYLER OLARAK YETISTIREN VE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA HAZIRLAYIP BASARILI OLMALARINI SAGLAMAKTIR

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Degerler

» Yasalara Sayg

> Akdcilik,

Cagdagik,

Is birligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun (ozme
Yontemleri

Elestirel Diisiinme

Firsat Egitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

VVVVVVVYVY VVYY




TEMA 1 \

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1) ‘

Hedef 1.2 (H1.2)

TEMA 2

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)
Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3) ‘
Hedef 2.4 (H2.4)
TEMA 3
AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %20’den
%10’a indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan &grenci oranlarini %70'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarimi
%100'e ¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

KURUMSAL KAPASITE

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglart
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Gtivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in &zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e
¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisint 0'a indirmek.




Amag 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

bireye ulasmak

Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira

Gosterge

Mevcut
(2023)

Hedef
(2028)

Sorumlu Birim

PG1.1.1

Ortadgretimde sinifta kalma orani

6,58%

0%

Ogretmenler Kurulu

PG1.1.2

5 giin ve (zeri 6zirsiz devamsizlik orani

15%

0%

Ogretmenler Kurulu

PG1.1.3

Surekli devamsiz 6grenci orani

6,58%

0%

Ogretmenler Kurulu

PG1.1.4

Ortadgretimde Universiteye yerlestirme orani

100%

100%

Ogretmenler Kurulu

Al
H1.1

Performans
Gostergeleri
PG1.1.1
PG 1.1.2
PG1.1.3
PG1.1.4
Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Egitim kurumlarinda 5 glin ve Uzeri devamsizlik oranini %10’den %0’e indirmek

Hedefe 2023
Etkisi (%) (MEVCUT)

0% 0% 0%

Raporlama
Sikhig

izleme

224 | 2025 Sikhg

2026 2027 2028

10% 10% 0%

0% 0% 0%

50% 50% 50%

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az
1 kez ziyaret edilecek

Veli paylasim ginleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

15.000,00 TL

5 gilin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik orani beklenen seviyede degildir.

Okul-Aile is birliginin gelistiriimesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi




Amag 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira

Egitim ve 08retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

her bireye ulagsmak

gereksinimlerini karsilamak

Gosterge

Mevcut
(2024)

Hedef
(2028)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik

Sorumlu Birim

PG1.2.1

Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam)

0

0

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.2

Etit Odasi Sayisi (Toplam)

Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.3

Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi
(Toplam)

Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.4

Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci
sayisi (Toplam)

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.5

Evde egitim alan 6grenci sayisi

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.6

Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci
sayisl

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.7

Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi

Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.8

Velilere yonelik dizenlenen faaliyet sayisi (kurs,
seminer, egitim, proje calismalari vb.)

Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.9

Velilere yonelik dizenlenen faaliyetlere katilan veli
orani

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.10

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.11

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.12

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.13

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen veli sayisi

Ogretmenler
Kurulu




Al

H1.2

Performans
Gostergeleri
PG 1.2.1
PG 1.2.2

PG1.2.3

PG1.2.4

PG 1.2.5

PG 1.2.6
PG 1.2.7
PG 1.2.8
PG 1.2.9
PG 1.2.10
PG 1.2.11
PG 1.2.12
PG 1.2.13
Sorumlu Birim
isb. Yap.

Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan ogrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedefe izleme Raporlama
Etkisi (%) 2023(MEvcut) 2024 2025 2026 2027 2028 .\ g

10%

10%

10%

10%

0%

100%

60%

100%

80%

100%

100% 28

100% 13

80% 280

Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ogrenci velilerin biiyiik cogunlugunun sehir disinda yasamasi

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak

Ozel egitim dgrencilerinin galismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

ilce Milli Egitim Midirliginden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

15000 TL

Ozel Egitim &grencisi bulunmadigindan maliyet hesaplamasi yapilmamustir.

Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla is birligi




Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik ¢galismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

Mevcut | Hedef Sorumlu
(2024) | (2028) Birim

PG2.1.1 |TUBITAK 4004 basvuru sayisi 5 10 Proje Ekibi
PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayisi 10 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 6 Proje Ekibi
PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayis 5 Proje Ekibi
PG 2.1.5 | TUBITAK 4006 basvuru sayisi 3 Proje Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 Proje Ekibi

Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru
Sayisi

Sira Gosterge

PG 2.1.7 5 Proje Ekibi

PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 2 Proje Ekibi

PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 8 Proje Ekibi

Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen
basvuru sayisi

Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru
sayisl

PG 2.1.10 Proje Ekibi

PG 2.1.11 Proje Ekibi

PG 2.1.12 |Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi Proje Ekibi

Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci
Sayisi

Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici
Sayisi

Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen
sayisl

Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici
sayisi

PG 2.1.13 Proje Ekibi

PG 2.1.14 Proje Ekibi

PG 2.1.15 Proje Ekibi

PG 2.1.16 Proje Ekibi

PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 2 Proje Ekibi

PG 2.1.18 | E-twinning portalinda ylritiilen proje sayisi 5 Proje Ekibi

E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan
o6gretmen sayisi

E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici
sayisi

PG 2.1.19 Proje Ekibi

PG 2.1.20 Proje Ekibi

PG 2.1.21 | Midirliuk biinyesinde yerel diizeyde yurutiilen proje sayisi Proje Ekibi

Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan ydnetici
sayisi

Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen
sayisi

Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Oddlleri vb.) basvuru
sayisi

Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik,
sergi, yarisma) faaliyet sayisi

STEM Egitimi gcalismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel Proje Ekibi
sayisi
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi Proje Ekibi
Acilan STEM Atolyesi sayisi

PG 2.1.22 Proje Ekibi

PG 2.1.23 Proje Ekibi

PG 2.1.24 Proje Ekibi

PG 2.1.25 Proje Ekibi

PG 2.1.28 Proje Ekibi




Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.1.4
PG 2.1.5
PG 2.1.6
PG 2.1.7
PG 2.1.8
PG 2.1.9
PG 2.1.10
PG 2.1.11
PG 2.1.12
PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG 2.1.18
PG 2.1.19
PG 2.1.20
PG 2.1.21
PG 2.1.22
PG 2.1.23
PG 2.1.24
PG 2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27
PG 2.1.28

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh bilimsel,
teknolojik galismalardan en az 1’'ine aktif katihmini saglamak

Hedefe 2023 izleme

Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 20255 | 2026 2027 | 2028 Sikhig1 Raporlama Sikligi

N|IO|lO|lO|jO|O|O|R,r|O|OC|O|O
N|IO|lOlOjlO|O|O|R,r|O|OC|O|O
NIOlOlOjO|lO|O|R,r|O|lOC|O|OC
N|IO|lOlOjlO|lO|O|NN|O|O|O|O

oO|lo|lojo|lojo|o|jo|o|jo|o|o|o|o|ojo|o|o|o|oO
OoO|lRr|OIN|OjW|O|O|O|O|O|O|O|O|O|(Rr|O|O|O|O

N
o
N
o

SOOI TRETH 8 Proje Ekibi

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

30.000,00 TL

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaclari karsilayacak miktarda olmasi

Proje hazirlama egitimleri




Amag 2 (A2) Egitim ve O6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileriile bitunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

FATIH Projesi kapsaminda
PG2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 24 26
katilan 6gretmen sayisi

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Zimre Ogretmenler
Kurulu
Zimre Ogretmenler
Kurulu

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani

PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yéntemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. yizyll becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
¢ikarmak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e Sikhig Sikhigi

PG 2.2.1 100% 30 30
PG 2.2.2 100% 80% 80%
PG 2.2.3 80% 50% 50%

Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Okulun teknolojik imkanlari

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin disik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢alismalar

dizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

WEIWIRELTI T O TL

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama” yéntemine
basvurmaktadir
Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaclar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Riskler

Tespitler




Hedef 2.3 (H2.3)

Amag 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira

Hedef
(2028)

Mevcut

(2024) Sorumlu Birim

GoOsterge

PG 23.1

Sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarindan birinde en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani

Ogretmenler

0,
80% Kurulu

100%

PG 2.3.2

Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani

Ogretmenler

0,
20% Kurulu

100%

PG 2.3.3

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20

Ogretmenler
Kurulu

A2
H2.3

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1

PG 2.3.2

PG 2.3.3
Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
o6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi (%)

2023
(MEVCUT)

Raporlama

2024 | 20215 Sikhg:

2026 2027

25% 60%

50% 60%

25% 6

Ogretmenler Kurulu

Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritilen galismalara gonulli olarak yeterli
destek vermemesi

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim Ogretim yili icerisinde her Ogrencimizin en az 1 sosyal faaliyete katihimi
saglanacak

Her 6grencimiz orta 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi icin “okuma ve yazma” temall
dizenli galismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

20.000,00 TL

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

Gonulli 6gretmenlere disen is yukid artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Okuma ve yazma aliskanligi kazandirilmasi galismalarina ¢ogunlukla 5 ve 9. sinifta yer
verilmektedir

Her 6grencinin katiim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma aliskanligi ile ilgili calismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar




Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
O0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef ..
Sira GoOsterge (2024) | (2028) Sorumlu Birim

Ogretmenlerimize yénelik, kurumun istekte bulundugu
hizmet igi egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle
tamamlayamayan 0gretmen sayisi

Hizmet igi egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle
tamamlayamayan yoOnetici sayisi

PG 2.4.1 10 26 Okul Yonetimi

PG 2.4.2 15 Okul Yonetimi

PG 2.4.3 Okul Yonetimi

PG 2.4.4 Okul Yonetimi

PG 2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) Okul Yonetimi

PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi Okul Yoénetimi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi Okul Yonetimi

PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi Okul Yoénetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
H2.4 O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme  Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) B e e e Sikhig Sikhig
PG2.4.1 12,50%
PG 2.4.2 12,50%
PG2.4.3 12,50%
PG2.4.4 12,50%
PG 2.4.5 12,50%
PG 2.4.6 12,50%
PG 2.4.7 12,50%
PG 2.4.8 12,50%

Sorumlu Birim Okul Yénetimi

o|lOo|o|o|o|Oo|Oo|O
O|O|O|O|O|O|N|N
o|O|O|Oo|Oo|Oo|wW|s
o|O|O|O|O|O|~|O
o|O|O|O|O|OC|uU1|00

HONETRETI(EIN Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki gonulli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak

Ogretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz

olmasi

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Stratejiler Kurumsal kiltiriin olusturulmasi igin okul-aile iligskilerinde etkin is birligi yontemleri
gelistirilecek

Maliyet Tahmini 0

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda duzenlendigi icin katihmcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir

Riskler

ihtiyaclar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
(H3.1) fiziksel ortamlarin glvenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢gikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef
. lu Biri
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim

Engellilerin hizmetine sunulan asansérlerden aktif
kullanilan asansoér orani

Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan
aktif kullanilan engelli rampasi orani

PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 3 Okul Yénetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 2 Okul Yonetimi
PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 2 Okul Yonetimi
Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera
sayisina orani

PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Sifir Atik,
Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.)

PG3.1.1 0 100% Okul Yonetimi

PG3.1.2 100% Okul Yonetimi

PG 3.1.6 Okul YOonetimi

PG 3.1.10 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve &zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Glvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Re et SE Sikhig Sikhigi
PG3.1.1 15% 6 ay
PG3.1.2 15% 6 ay
PG3.1.3 5% 6 ay
PG3.1.4 5% 6 ay
PG 3.1.5 5% 6 ay
PG3.1.6 10% 6 ay
PG3.1.7 10% 6 ay
PG3.1.8 10% 6 ay
PG3.1.9 10% 6 ay
PG 3.1.10 15% 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yénetimi
R ETRETNEI Y Ogretmenler Kurulu
Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
ihata duvari olmamasi nedeniyle disaridan gelebilecek tehditler
Okul binasinin yikim karari nedeniyle yikilmasindan dolayi yeni okul yapilmasi icin gerekli
girisimler yapilacak
Stratejiler Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak
Okul kiitiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak
ihata duvari igin gerekli calismalar yapilacak
Maliyet Tahmini 30.000.000,00 TL
Tespitler Kamera sisteminin bakim ve onarimi yapiimaktadir.
ihtiyaglar Kamera sisteminin bakim ve onarimi zamani gelince yapilmali

A3

H3.1

Riskler




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a
(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira GoOsterge Meveut | Hedef Sorumlu Birim
8 (2024) | (2028)

CIMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma
basvuru sayisi (tim basvurular)

CIMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma
basvuru sayisi (sikayet)

Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim
sayisl

PG 3.2.1 1 0 Okul Yonetimi

PG 3.2.2 Okul Yénetimi

PG 3.2.3 Okul Yonetimi

PG3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

EGEI(LE] karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet

Hedef 3.2 (H3.2 . . .
Sae ( ) sayisini 0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) R N e N Sikhig Sikhig

PG 3.2.1 40%
PG 3.2.2 30%
PG 3.2.3 40%
PG3.2.4 10%

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

SET BT R Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi
Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum vyerine sikdyet yontemlerine
basvurulmasi”
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiltir olusmasi igin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz strekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak
Maliyet Tahmini OTL

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢ok gesitlidir
Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
ihtiyaglar Sikdyet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini distrmeyecek sekilde
isletilmesi




[D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmigtir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1.Yih 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Yih Maliyet

Al
H1.1

H1.2

A2

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

A3 110.000,000 110.000.000

H3.1 0 10.000

H3.2 0 0
TOPLAM 14.000,00 14000,00 | 110.000.000 14000,00 14000,00 | 110.56.000




STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)




Tablo 24: Okul Cahisanlari Anketi Degerlendirmesi

2024-2028 STRATEJIK PLANI OKUL CALISANLARI ANKETI DEGERLENDIRMESI

Memnuniyet
Orani (%)
1) Yoneticilerimiz galigsanlarin goriiglerini dikkate almaktadir. 100
2) Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 100
3) Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 100

4) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin uiretilmesini tesvik 100
etmektedir.
5) Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 85

6) Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismayi (takim galigmasini) destekler. 85

7) Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet ici egitim, konferans ve seminer sonuglarini 60
calisanlarla paylasirlar.
8) Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklemektedir.

9) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs..calisanlarla paylasir.

10) Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

11) Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylkla
odiil, basari, Gstiin basar vs ile 6dillendirir.

12) Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

13) Yoneticinin ¢aliganlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara
duyurulur.

14) Yoneticiler, caliganlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

15) Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli dnlemleri
alir.
16) Yonetici tiim galigsanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

17) Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, sosyal kuliip vs.lere,
calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda goéreviendirmeler yapilir.
18) Okulda galisanlar arasinda gruplagmalar, dedikodular vs.. olmaz.

19) Calisanlarin 6zliik iglemleri diizenli yapilir.
20) Okulumuz huzurludur.
21) Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.

22) Okulumuzla 6gretmenlerle ilgili kararlar, 6gretmenlerin katihmiyla
demokratik bir sekilde alinir.
23) Okulda 6gretmenlerin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir.

24) Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.
25) Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
26) Calisanlarin okulda egitimle ilgili ihtiyaglarn karsilanir.

27) Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (tahta kalemi,
fotokopi vs...)

28) Okulda galisanlara, siniflara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

29) Kurumdaki tiim duyurular 6gretmenlere zamaninda iletilir.

30) Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

31) Okul yoneticileri ile saglhkli iletisim kurabiliyorum.




32) Okulda, 6gretmenler ile saglikh iletisim kurabiliyorum.

33) Okulda, diger ¢aligsanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

34) Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

35) Okulda kendimi giivende hissederim.

36) Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

37) Okulumuzda ag¢ilan Laboratuvarlar destekliyor ve kullaniyorum.

38) Okul yonetiminden memnunum.

39) Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlari motive edici
yondedir.

40) Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini kargilamak igin kisi ve
kuruluslarla igbirligi yapar.

41) Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri ig¢in gerekli destegi verir
(HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

42) Ogretmenlere yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

43) Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiimaktayim.
44) Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

45) Okul yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

46) Okul dogal kaynaklan korumakta ve dogal ¢gevrenin korunmasi igin gayret
gostermektedir.

47) Kurumda geri doniisiimi miimkiin atiklar toplanmaktadir.

Tablo 25: Okul Calisanlari Anketi Sorunlu Alanlar

Memnuniyet
Orani (%)
11) Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 20
odiil, basari, listiin basan vs ile 6diillendirir.
25) Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40

37) Okulumuzda agilan Laboratuvarlari destekliyor ve kullaniyorum. 0
42) Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

47) Kurumda geri doniisiimi miumkiin atiklar toplanmaktadir.




2024-2028 STRATEJIK PLANI OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRMESI

1)Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2) Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3) Okul idaresine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

4) Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.

5) Okulun laboratuvarindan (Bilgisayar, fizik, kimya vb. laboratuvarlar) yeterince
yararlanabiliyorum.
6) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

7) Okulun sportif ve sosyal alanlarindan istedigimde yararlanirim.
8) Ogretmenlerim, ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterir.
9) Okul yonetimi, ilettigim sorunlarin ¢é6ziimiine gayret gosterir.
10) Goriislerimiz dikkate alinir.

11) Okul y6netimine giivenirim.

12) Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.

13) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

14) Okulumuzda giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

15) Okul 6grenci kurulunu taniyorum.

16) Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.

17) Sinifta i¢cinde alinacak kararlarda 6gretmenler gériisimiizii alir.
18) Okulun égrenci iglerinde guler yuzli karsilaninz.

19) Ogrenci islerinde her tiirlii iglemlerimiz hizla yerine getirilir.
20) Ders konulari anlayabilecegim diizeydedir.

21) Derslerin iglenisi icin yeterli stire ayriimistir.

22) Derslerin igleniginde farkli yontemler kullaniimaktadir.

23) Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

24) Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. yontemler)
uygulamasi da yapilmaktadir.
25) Anlamadigim bir konuyu 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

26) Sinifta goriis ve énerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.
27) Hata yapmaktan korkmuyorum.

28) Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
29) Laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir.

30) Ders arag¢ ve gereglerini (etkilesimli tahta, deney araglari vb.)
kullanabiliyoruz.
31) Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

32) Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi vb.) yeterlidir.

33) Sinifta oturdugum yerden dersleri rahatlikla izleyebiliyorum.

34) Siniflarimiz ders igslemeye uygundur.

Memnuniyet
Orani (%)
100

100

100

100
0

0
0




35) Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bigimi
(ergonomi) giizeldir.
36) Okulumuz temizdir.

37) Kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.

38) Kantin gorevlileri, 6grenciye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadir.
39) Okul kantininde satilan malzemeler kalitelidir.

40) Okul kantininde satilan gida uriinleri saghkhdir.

41) Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
42) Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyetler yeterlidir.

43) Diizenlenen bu faaliyetlere katiimda herkese firsat taninmaktadir.
44) Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

45) Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak Sosyal Kuliipler ve bu
kuliiplere katilacak 6grenciler belirlenir.
46) Sosyal Kuliip galismalarinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.

47) Sosyal Kuliip ¢calismalarina severek katiliyorum.

48) Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta (10 Kasim, 12 Mart, 18 Mart, Yesilay
Haftasi, Trafik Haftasi vb.) kutlamalarinin faydal oldugunu disgiiniiyorum.
49) Bu etkinliklerin drama,tiyatro vb. faaliyetlerle yapilmasini isterim.

50) Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken
objektif davranilir.

51) Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin
gercek basarisini 6lgmektedir.

52) Odiillendirme objektif kriterlere gére yapilir.

53) Okulda Atatiirk'ii ve diger devlet buiyuklerini daha iyi tanidim.
54) Okulda Atatiirk'ii ve diger devlet buyiiklerine olan sevgim artti.
55) Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandiriimaktadir.

56) Okulda 6grencilere (dogruluk, diiristlik, yardimseverlik vb.) degerler
kazandiriimaktadir.

Tablo 27: Ogrenci Anketi Sorunlu Alanlar

Memnuniyet
Orani (%)
4) Okul kitiiphanesnden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum. 85

5) Okulun laboratuvarindan (Bilgisayar, fizik, kimya vb. laboratuvarlar) yeterince 0
yararlanabiliyorum.
15) Okul 6grenci kurulunu taniyorum.

16) Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.

29) Laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

31) Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

32) Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi vb.) yeterlidir.

47) Sosyal Kuliip ¢alismalarina severek katiliyorum.




ORTAKLAR FEN LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA
KURUL VE EKIP LISTESI

EKLER

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu: Okul Miidiiriiniin Bagkanliginda, iki 6gretmen ve Okul/Aile
Birligi Bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

H. Bora BAYRAMCI Okul Mudira

Selahattin COLAK Mudir Basyardimcisi

Riistem AKOZ Ogretmen

Fatma BALDIR Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Yonetim

Hatice SOBELI Kurulu Uyesi

Ekip: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

Mudar Yardimcisi
H. Bora BAYRAMCI

. Mudir Basyardimcisi
Selahattin COLAK

- Ogretmen
Mustafa OKSUZ

. i Ogretmen
Ristem AKOZ

. Ogretmen
Mustafa SAYINTURK

L Gonullu Veli
Niyazi TASKESER

Okul Aile Basgkani
Fatma BALDIR

Hatice SOBELI Gonulla Veli




